T.C. MALTEPE UNiVERSITESI
CEREBRAL PALSY AKADEMIK ARASTIRMALAR BiRIMi
YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci; Tirkiye Spastik Cocuklar Vakfi ile yapilan igbirligi
protokoliine dayali ve Maltepe Universitesi Rektorliigiine bagli olarak kurulan Cerebral Palsy
Akademik Aragtirmalar Biriminin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim
organlarinin gorevlerine, calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge; Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Biriminin amaglarina,
yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine, c¢alisma sekline iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4.11.1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 inci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii maddesine;
Universitemiz ile Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfi arasinda Maltepe Universitesi Senatosunun
21.11.2018 tarih ve 28 sayil1 toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda 14.12.2018 tarihinde
yapilan isbirligi protokoliine dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Birim: Cerebral Palsy Akademik Arastirmalar Birimini (CPAAB),
b) Danisma Kurulu: Birimin danigma kurulunu,

¢) Miidiir: Birim miidiiriinii,

¢) Miitevelli Heyet: Maltepe Universitesi Miitevelli Heyetini,
d) Proje gruplari: Birimin proje gruplarini,

e) Rektor: Maltepe Universitesi Rektoriinii,

f) TSCV: Tiirkiye Spastik Cocuklar Vakfini,

g) Universite: Maltepe Universitesini,

h) Yonetim Kurulu: Birimin yonetim kurulunu ifade eder.

IKiNCI BOLUM
Birimin Amaclari, Faaliyet Alanlar1 ve Etkinlikleri
Birimin amaglan
MADDE 5- (1) Birimin amaglar1 sunlardir:
a) Cerebral Palsy’li gruplarin kiiltiirel, sosyal, ekonomik, tibbi, genetik ve egitsel agidan
incelemek,
b) Ulkemizin konuya iliskin halk saghg, kamu sagligi, genel egitim ve ozel egitim
baglamli ¢aligmalarina katki saglamak,
c) Cerebral Palsy’li bireyler ve aileler i¢in gercekei sosyal politikalar olusturulmasinda
etkin bir rol iistlenmek,
d) Cerebral Palsy’li  bireylere dair bilginin Ttretilmesi, edinilmesi, gelistirilmesi,
yayginlastirilmasi ve bilgilerin toplumun tiim kesimlerine iletilmesini saglamak,



e) Cerebral Palsy’li alaninda ¢aligmalar yapan bilim insanlarinin ve egitim-6gretim
asamasindaki 6grencilerin yetistirilmesi ve yaymlar yapmasi i¢in destek vermek,
f) Calisma alanlarinda ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirligi yapmak.

Faaliyet alanlan

MADDE 6- (1) Birim bu yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen amaglarin1 gergeklestirmek
icin asagida belirtilen faaliyet alanlarinda disiplinler aras1 bir anlayisla arastirmalar/¢caligmalar
yapar:

a) T1bbi ve genetik arastirmalar,

b) Ortaya ¢ikan bozukluklarin modern yontemlerle ve bilgisayar programlariyla analiz
calismalari,

c¢) Antropolojik arastirmalar,

d) Kiiltiirel aragtirmalar,

e) Sosyolojik arastirmalar,

f) Psikolojik arastirmalar,

g) Sosyal psikolojik aragtirmalar,

h) Ozel egitim ve ¢ocuk gelisimi baglamli arastirmalar,

1) T1ibbi arastirmalar,

1) Cerebral Palsy’li ¢ocuklarin ailelerinin sosyo-ekonomik yonden ve sayilan ¢esitli disiplinler
yoniinden incelenmesi ve desteklenmesi ¢alismalari,

j) Onleyici calismalar ve bu ¢aligmalarin topluma yayilmasi amaciyla yapilan girisimler.

Etkinlikler
MADDE 7- (1) Birim amacini gergeklestirmek icin asagida belirtilen etkinlikleri yapar:
a) Ulusal ve uluslararasi baglamda arastirmalar ve uygulamalar yapmak,
b) Ulusal ve uluslararasi kongre, sesmpozyum, seminer, konferans ve kurslar diizenlemek,
c) Cerebral Palsy’li bireyler ve ailelerine yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve meslek
edinimi kurslar1 diizenlemek,
d) Engellilik konusunda projeler hazirlamak ve bu projeler kapsaminda arastirmacilari ve
iiniversite 6grencilerini desteklemek,

UCUNCU BOLUM
Birimin Yonetim Organlar: ve Gorevleri, Proje Gruplari
MADDE 8- (1) Birimin organlari;
a) Midiirliik,
b) Yonetim Kurulu
c) Akademik Kurul’dan olugmaktadir.

Miidiirliik

Miidiir

MADDE 9- (1) Miidiir; Universitede tam zamanl gérev yapan 6gretim iiyeleri arasindan Rektor
tarafindan ti¢ yil siireyle gorevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Goreve
vekalet altt aydan fazla siirerse Rektor yeni bir Miidiir gorevlendirir. Miidiir, Birimin
caligmalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesinden ve gelistirilmesinden Rektore kars1 sorumludur.
(2) Miidiiriin 6nerisi lizerine en ¢ok iki 6gretim {iyesi miidiir yardimcisi olarak Rektor tarafindan
atanir. Miidiir yardimcilari, Miidiiriin kendilerine verecegi gorevleri yaparlar. Miidiir, goérevi
basinda bulunmadig1 zaman yardimcilarindan birisini vekil birakir.



Miidiiriin Gorevleri

MADDE 10- (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Birimi temsil etmek,

b) Yonetim Kurulunu toplantiya cagirmak, toplanti giindemini hazirlamak ve toplantiya
baskanlik etmek,

¢) Birimin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak,

d) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak,

e) Akademik Kurulu olagan veya gerekli gordiigii veya Akademik Kurul {iyelerinin yaridan bir
fazlasinin talebi halinde olaganiistii toplantiya ¢agirmak, toplantit giindemini hazirlamak ve
toplantiya bagkanlik etmek,

f) Birimin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini hazirlamak,
Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak,

g) Birimin, Birime bagli proje gruplarinin ve idari personelin diizenli ve etkili bigimde
caligmasini saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 11- (1) Yénetim Kurulu, Miidiir dahil alt1 kisiden olusur. Uyelerin en az ii¢ii Miidiir
de dahil olmak iizere Universitenin tam zamanli dgretim iiyeleri arasindan, Rektor tarafindan
ti¢ y1l siire ile gorevlendirilir. Siirelerini tamamlayan liyeler yeniden gorevlendirilebilir. Tiirkiye
Spastik Cocuklar Vakfi, Yonetim Kuruluna Vakfi temsilen iiye gonderir.

(2) Yonetim Kurulu en az iki ayda bir toplanir. Yonetim Kurulu tutanaklart Akademik Kurulun
incelemesine aciktir. Bu tutanaklarin birer kopyas1 Rektorliige gonderilir.

Yonetim Kurulunun Gorevleri

MADDE 12- (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Miidiir adaylarin1 Rektorliige dnermek,

b) Birimin c¢alisma ve yonetimi ile ilgili konularda kararlar almak, Birimin yillik faaliyet
raporunu ve yillik calisma programini goriiserek karara baglamak,

c) Arastirma, yayin, 6gretim ve ¢alisma alanlarina iliskin diger konularda karar almak,

d) Birim bilinyesinde bilimsel proje gruplarini kurmak,

e) Birimin uzun vadeli bilimsel, idari plan ve programini hazirlamak ve Rektore sunmak.

Akademik Kurul

MADDE 13- (1) Akademik Kurul; Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenecek 3, Rektor
tarafindan belirlenecek Universitenin farkli bilim dallarindan en az 8, Tiirkiye Spastik Cocuklar
Vakfi tarafindan onerilen 3 ve diger kurum ve kuruluslarin mensuplar1 arasindan Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek 4 kisiden olusur. Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen
Akademik Kurul iiyeleri disinda kalan iiyeler {i¢ yil siire ile gorev yapar. Siiresi dolan liye
yeniden segilebilir. Miitevelli Heyeti Bagkan1 ve Rektor, Akademik Kurulun dogal iiyesidir.
(2) Akademik Kurul yilda bir kez olagan olarak toplanir. Miidiir gerekli gordiigii takdirde
Akademik Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Akademik Kurulun {iye sayisinin yaridan
bir fazlasi talep ettigi takdirde Miidiir, Akademik Kurulu en ge¢ bir ay i¢inde olaganiistii
toplantiya ¢agirir. Akademik Kurul toplant1 tutanaklarinin birer kopyasi: Rektorliige ve ilgili
akademik birimlere gonderilir.

MADDE 14- (1) Akademik Kurulun gérevleri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan uzun vadeli bilimsel ve idari planlar1 degerlendirmek
ve Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

b) Birimin faaliyetleri ile ilgili degerlendirmeler yapmak ve onerilerde bulunmak,

¢) Bilgi ve deneyimleri ile Birim faaliyetlerini desteklemek.



Proje gruplan
MADDE 15- (1) Birim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini proje gruplari araciligiyla yiiriitiir.
Proje gruplarinin kurulus ve ¢alisma ilke ve esaslari, Yonetim Kurulunca belirlenir.

Birim gelirleri

MADDE 16- (1) Birimin gelirleri sunlardir:

a) Seminer, konferans, panel ve benzeri toplantilardan elde edilecek gelirler,

b) Gorsel ve isitsel yayinlardan elde edilecek gelirler,

c) Her tiirlii kosullu veya kosulsuz bagis, vasiyet ve yardimlardan elde edilecek gelirler,
d) Universite biitgesinden aktarilan ddenekler,

e) Diger gelirler.

Mali Konular )
MADDE 17- (1) Mali konulara iliskin esaslar Universitenin Miitevelli Heyeti tarafindan
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 18- (1) Birimin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun
13’lincii maddesi uyarinca Midiiriin Onerisi lizerine Rektor tarafindan goérevlendirilecek
personel tarafindan kargsilanir.

Yiiriirlik
MADDE 19- (1) Bu yonerge yayimi tarihinde yiirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 20- (1) Bu yonerge hiikiimlerini Maltepe Universitesi Rektori yiiriitiir.
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